


1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение о режиме занятий обучающихся (далее – «Положение») 

в Обществе с ограниченной ответственностью «Учебный центр «Развитие персонала» 

(далее – «Учебный центр») является локальным нормативным актом и устанавливает 

режим занятий, обучающихся по дополнительным профессиональным программам 

(программам повышения квалификации, профессиональной переподготовки), 

профессионального обучения, курса целевого назначения, общеобразовательных 

(общеразвивающих) программ и обучения с выдачей сертификата. 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии со следующими 

нормативными правовыми актами:  

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

-  Приказ Минобрнауки России от 24.03.2025 N 266 "Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам"; 

- Уставом ООО «Учебный центр «Развитие персонала». 

 

2. Режим занятий, обучающихся  

 

2.1. Прием обучающихся и обучение в Учебный центр осуществляется в течение 

всего календарного года. Начало занятий - по мере комплектования группы. 

2.2. Учебный центр самостоятельно организует образовательный процесс, выбирает 

формы, методы и средства обучения, создает необходимые условия обучающимся для 

успешного освоения ими образовательных программ. 

2.3. Содержание образования и организация образовательного процесса 

определяются образовательной программой (образовательными программами), 

самостоятельно разработанной и утвержденной Учебным центром.  

2.4. Начало и окончание обучения определяется календарным учебным графиком, 

учебным планом, рабочими программами, которые утверждаются генеральным 

директором Учебного центра.  

2.5. Режим занятий для обучающихся устанавливается в рамках пятидневной 

недели. По решению Учебного центра допускается проведение учебных занятий в 

выходные дни (суббота, воскресенье), а также применение индивидуального режима 

занятий для отдельных слушателей, что фиксируется в календарном учебном графике. 

2.6. Дни и время занятий, количество и последовательность занятий 

устанавливаются согласно календарному учебному графику. 

2.7. Учебные каникулы в течение периода обучения не предусматриваются. 

2.8. В Организации установлены следующие виды учебных занятий и учебных 

работ, которые используются в соответствии с особенностями программы: лекции, 

практические  и семинарские занятия, консультации, зачеты, самостоятельная работа 

обучающихся, могут проводиться и другие виды учебных занятий и учебных работ, 

определенные учебным планом конкретной образовательной программы. Занятия могут 

проводиться как в очной, так и в дистанционной форме. 

2.9. Освоение программ обучения завершается формой контроля, соответствующей 



рабочей программе.  

2.10. Обучающиеся проходят промежуточный и итоговый контроль (в том числе 

экзамены, зачёты, тестирование, квалификационные экзамены и иные формы, 

предусмотренные рабочей программой) в очной форме или в системе дистанционного 

обучения в соответствии с требованиями рабочей программы. 

2.11. Режим доступа к системе дистанционного обучения предоставляется 

обучающимся круглосуточно с понедельника по воскресенье. 

2.12. Рекомендуемая продолжительность занятия с использованием электронного 

обучения не более 45 минут (1 академический час). 

2.13. Рекомендуемый перерыв между занятиями с использованием электронного 

обучения не менее 10 минут. 

2.14. Рекомендуемая продолжительность занятий одного учебного дня не более 8 

академических часов. 

 

3. Заключительные положения 

 

3.1. Все вопросы, неурегулированные настоящим Положением, решаются в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, а также 

регулируются приказами Генерального директора. 

3.2. Учебный центр оставляет за собой право внесения изменений и дополнений 

в настоящее Положение в случае соответствующих изменений законодательства 

Российской Федерации. 


